Periodo de planificacién

Departamento / Orgdno

Unidad /é4rea:

Riesgos asociados al cumplmiento del plan

Actividades estratégicas Cédigo actividad

AC-JRCOT-2024.01

Desarrollar las acclones de
gestion necesarias para la
identificacién, disefio e

2024

Junta_Regional_Coto

Resultado del indicador
estrategico

Resultado de la ejecucion
presupuestaria

Actividades a desarrollar

Cinco Talleres de Enfoque
Pedagégico en la Estimulacién
Cognitiva en Educacién para
Adultos de 4 horas cada uno,
para 150 colegiados (dirigide a
IPEC y CINDEAS de la DRE Coto),

e maonern nresencial

PLAN ANUAL OPERATIVO

Versién 3 - -Sep-ﬂembve 2020
Ficha Informativa del Plan anval operativo

AC-JRCOT

| timestre

Fecha de
inicio

57172024

Il Timestre

Fecha de
finalizacién

6/30/2024

Area Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica 1

Meta Esratégica 2

Indicador Estratégico

Linea base

Il Trimestre

Estado de la
actividad

No iniciada

Particlpacién
obtenida

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para
fortalecer su idoneidad profesional.

Al 2025, que el100% de las acciones formativas dirigidas a las personas
colegiadas, para fortalecer su idoneidad profesional, respondan a un estudio de
cierre de brechas.

Al 2025, incremento de un 10% de personas colegiadas y poblacién civil con
acciones formativas difigidas a potenciar su desarrolio profesional y humano
{base ano 2020

Porcentaje de actividades ejecutadas

Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacién civil con acciones
farmativas dirigidas a potenciar su desarrollo profesional y humano

IV trimestre Resultado anual

Observaciones /
Justificacion de
inc umplimiento

Partida
presupuestaria

Presupuesto
requeride

¢ 190000000

Responsable

Tesorero-

Secretario 5.12.1.4

implementacién de las AC-JRCOT-2024-02

actividades en las regiones del
Colypro que se determinen

Una Capacitacion de
Habilidades Comunicativas

Positivas de 4 horas para 50
calasiesd,

6/172024

7/172024

No iniciada

Tesorero -

Secretario 5.12.1.4

AC-JRCOT-2024-03

Capacitacion sobre Uso del
SICOP de 4 horas, para 100
colegiados (dirigido a Directores

el s Toepic s oo

3/1/2024

3/30/2024

No iniciada

Ficha informativa solftemadddtigitaprodraeion del PAO

@ 27262527

Presidenta 512,14

Total dei
presupuesto

€2,672,625.27

ALEXIS MENDEZ por ALEXIS MENDEZ ™ " MARVIN GABRIEL oo m (ST e
ZUNIGA (FIRMA) MONTIEL MONTIEL VALENCIA
ZUNIGA (FIRMA) Fecha: 2024.01.31 VALENCIA
Habotado por 15:25:01 -06'00' (FIRMA) 124047 0600
K i al 5 G !a . . 2 e . - . . ) " .
Ao YiRowas ¥deez Alexis Méndez ZUfiga - Marvin Montiel Valencia - Virginia Villalobos Elizondo - Andrés Lobo Amoyo -
e Secretario Tesorero Vocal 1 Vocal 2
FIMan o oI anTen e P
DAN]ELA MARTA DANIELA MARIA ROJAS
ROJAS RAMIREZ RAMIREZ (FIRMA)
Revisado por Fecha: 2024.02.01
(FIRMA) 0748.46.06'00"




Observaciones /
Justificacion de
incumplimiento

Gestora de calidad y planificacion Acuerdo de JR Visto Bueno Director Ejecutivo |  ACUSrd e aprobaciénfrecibido Junic

Fechade Fechade Estado de la Participacion
Inicio finalizacion actividad obtenida

Presupuesto Fartida
requerido presupuestaria

Actividades estratéglcas Cédigo actividad Actividades a desarrollar

Responsable




@ _@Colypro

PLAN TE DUSAOLLL Y

—a PLAN ANUAL OPERATIVO
Version 3 - Septiembre 2020
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano

Periodo de planificacién 2024 ObJetivo Esiratégico 2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que
promuevan el bienestar fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
Al 2025, implementacién del 100% de una Estrategia mental, que responda a las

Departamanto / Orgéno Junta_Regional_Coto AC-JRCOT Meta Estratégica necesidades de la poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-
pondemia.

Unidad /érea: Indicador Esratégico Porcentdje de actividades ejecutadas

Riesgos asoclados al cumplimiento ded plan Linea base

I timestre  li Timestre Il Timestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador
estrategico

Resultado de la ejecucion
presupuestaria

Observaciones /
Justificacion de
Incumplimiento

Fecha de Fecha de Estado de la Participacion
Inicio finalizacién actividad obtenida

Presupuesto Partida
requerido presupuestaria

Actividades esiratégicas Cédigo actividad Actividades a desarollar

Responsable

Gestionar la estrategia de salud

Cuatro Talleres de Cultivando
mental que responda a las

una cultura de equipo, valores y

necesidades de la poblacién ! . Vocal 2- Por taller se cuenta con un
colegiada y las consecuencias AC-JRCOT-2024-04 colaboraclc?n, de 4 horas, para 5/1/2024 7/30/2024 No iniciada Secretario € 2.482.639.01 5.12.1.1 monto de 620659.7525
250 colegiados, de manera
sufridas postpandemia y su X
presencial.

ejecucion.

£2,482,439.01



PN AL Y
BT

Periodo de planificaclén

Departamento / Orgdno

Unidad /érea:

éColypro

Rietgos asoclados al cumplmiernio del plan

Actividades estratégicas

1. Lograr una agenda integral del
departamento favoreciendo el
desarrollo del deporte,
recreacion, cultura y arte para
los agremiados en general

2. Desarrollar un programa de
actividades virtuales y
presenciales

Codigo actividad

2024

Junta_Regional_Coto

Resultado del indicador
estrateaico

Resultado de la ejecucion
presupuesiaria

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO
Versién 3 - Septiembre 2020
‘Ficha Informaltiva def Plan anval eperativo

AC-JRCOT

| fimestre

Fecha de

Inicio

Il Trimestre

Fecha de
finalizacién

Area Eshatégica

Objetivo Esalégico

Meta Eshratégica

Indic ador Esiratégico
Linea base

Il Trimestre

Estado de la
actividad

Participaclién

obtenida

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deporlivos y de jubilados, que
promuevan el bienestar fisico y mental en beneficio de la poblacién colegiada,

Al 2025, implementacién al 100% una agenda integral desamollo del deporte,
recreacion, culturay arte para la poblacién colegiada.

Porcentaje de actividades sjecutadas

IV trimestre Resultado anual

Observaciones /
Justificacion de
Incymplimignto

Partida
presupuestaria

Presupuesto

Responsable requendo

AC-JRCOT-2024-05 |Bingo Fin de afo de forma vitual |11/1/2024 [12/4/2024  |No iniciada Tesorero ¢ 209635437 | 5.12.1.2
para 500 personas.
AC-JRCOT-2024-06 | Tirgje de 20 copias del libro 2/1/2024 3/1/2024 |No iniciada Presidenta ¢ 50000000 | 5.12.1.2
Batalla de Coto creado por II
Javier Olivares para donar a 20
bibliofecas de escuelas y
colegios de la DRE Coto para |
beneficio de los 2500 colegiados
AC-JRCOT-2024-07 |Copa Colypro 8/1/2024 7/30/2024 |Noiniciada Presidenta- ¢ 1.500,000.00 | 5.12.1.2
Vocal 2
Total del
presupuesto £4,0946,354.37



@ ‘QzColypro

PLEN OF DETAMRLD ¥

= PLAN ANUAL OPERATIVO
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informaliva del Plan anual operativo
Area Esiratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que

Periodo de planificacion 2024 Dbletvoaisglco promuevan el bienestar fisico y mental en bensficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Orgéno Junta_Reglonal_Coto AC-JRCOT Mela Estralégica glrﬁezls,pgifrogrcmd regional de recreacion integral para la poblacién jubllada
Unidad /drea: Indicador Estratéglico Porcentdje de actividades ejecutadas

Rlesgos asoclados al cumplimiento del plan linea base

Itrimestre il Timestre Il Timestre IV timestre Resultado anual
Resultado del indicador
estrategico
Resultado de la ejecucién
presupuvestaria

- < 3 Observaclones /
Actividades estratégicas Cédigo actividad Actividades a desarrollar e alECh el Efatodel Eahcipacion RiEsupys-io Parfida

Responsable

inicio | finalizacién actividad obtenida requerido presupuestaria Justificacion de

! Incumnlimiento
1. Lograr una agenda integral del
departamento favoreciendo el Bingo “Dia del Jubilado”, para 50

desarrolio del deporte, AC-JRCOT-2024-08 |colegiados jubilados, de manera | 11/1/2024 | 12/1/2024 No iniciada ¢ 1,489,583.41
recreacién, cultura y arte para presencial.

los agremiados en general

Total del

[ £1,489,583.41




‘QzColypro

AR O OELANCLLD Y
151 TP 0 0 D
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Heha Informaliva del Plan anval operativo

Ferlodo de planificacié

Departamento / Orgéno
Unidad /drea:
Riesgos lados al plimiento del plan

Actividades estratégicas

Diagnosticar los aspectos que
inciden en la participacién e
Involucramlento de la poblacion

colegiada en los pr
electorales del
Colypro y ejecutar el proceso de
Asamblea

Cédigo actividad

AC-JRCOT-2024-9

2024

Junta_Regional_Coto AC-JRCOT

| frimestre

Resultado del indicador
estrategico

Resultado de la ejecucion
presupuestartia

Fecha de

Actividades a desarrollar
Inicio

Asamblea Regional, para 150

colegiados. 21112024

Areq Estratégica

Obletivo Estratégico

Meta Eshratégica

Indicador Estratégico

Linea base

Il Trimestre I Trimestre

Fecha de
finalizacién

Estado de la
actividad

Participacion
obtenida

2/11/2024 No iniciada

Gobernanza

3.5 Posicionar al Tribunal Electoral de Colypro, desde su autonomia funcional y
administrafiva, como el érgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar
procesos electorales demaocraficos, participafivos, transparentes y confiables, que
garanficen elinterés de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos para
distintos érganos de la Corporacion.

Al2025, establecimiento 100% de los comicios electorales a nivetregional y de
Junta Directiva de forma mixta (incluye votacion electrénica y por papeleta),
dependiendo de las necesidades

Asamblea ejecutada en tiempo y forma

IV trimestre Resultado anual

Presupuesio Partida
requerldo presupuestaria

Observaciones / Justficacion

Responsable de incumplimiento

Presidenta ¢ 3,103.298.77

Total del
presupuesto

£3.103,298.77



Mi‘iﬂ Colypro

ESTRATEGICO OF COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operative - Actividades ciclicas

Periodo de
Blgnlﬂcacién 2024
partamento / .
Oradno Junta_Regional_Coto
Unidad /drea:
Ak " | . Observaciones
Cédigo de -~ i o S n Indicador Resultado de Presupuesto Partida = %
actividad Actividad ciclica Periodicidad ‘ linea base dessmpefio indicador | Responsable requerido presupuestaria| J.ushﬁcacj'lo'n de
| | ] incumplimiento
Lesarrollar alianzos esirategicas con
instituciones de la regidn, con el fin Miembros de
AC-JRCOT-11-2023 |de generar mayor cobertura de anual N/A N/A N/A "
. Junia Regional
colegiados vy fortalecer su desarrollo
profesional v pesonal
Colaborar con los centros educativos
AC-JRCOT-12-2023 para pnndor |nf9rmomon oficial del - N/A N/A N/A Mlembro§ de
Colegio en conjunto con el Gestor Junta Regional
Regional y RI
Representacién del Colegio como Miembros de
AC-JRCOT-13-2023 |Junta Regional ante diversas anual N/A N/A N/A )
L . . X - Junta Regional
actividades segun desighacion oficial
Asistencia a sesiones para la
AC-JRCOT-14-2023 org_oplzqoon y coordinaciéon de . mensual N/A N/A N/A Mlembro§ de
actividades y otros proyectos propios Junta Regional
de la region seadn PAQ
Redaccion de actas y acuerdos y Indicador €18,353,958.40
AC-JRCOT-15-2023 |emisidon de estas al drea mensual . Secretario
Y presupuestario
correspondiente
AC-JRCOT-16-2023 |Elaboracion del PAO 2025 anual N/A N/A N/A Miembros de
Junta Regional
Emision de los informes de avance del
plon anual operativo al Grea de Miembros de
AC-JRCOT-17-2023 |Gestidon de calidad v planificacién trimestral N/A N/A N/A .
) . Junta Regional
para su respetivo envio a Junta
Directiva
Redalizar seguimiento mensual de la
AC-JRCOT-18-2023 |gjecucion de presupuesto, gestidon de |mensual N/A N/A N/A Tesorero
compras y tramitacién de pagos

oo
O




L, 4 ‘Qz Colypro

ESTRATERICO DE COLYPRE

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado €13,844,501.32

AC-JRCOT-2024-01 Cinco Talleres de Enfoque Pedagdgico en la Estimulacion Cognitiva en Educacioén para Adultos de 4 horas cada
uno, para 150 colegiados (dirigido a IPEC y CINDEAS de la DRE Coto). de manera presencial.

e pCIO onio Anexo Qbservacilo

Alimentacién [refrigerio) [ 570.000.00 380000 colones por taller
Facilitador (14 1,000.000.00 Cada taller para 30 colegiados
Signo externo (taza de cerdmica 4 330.000.00 12666,66 colones x persona

£1,900,000.00

AC-JRCOT-2024-02 Una Capacitacién de Habilidades Comunicativas Positivas de 4 horas para 50 colegiados, de manera presencial.

De PCIO onto 0 Dbse gclo

Alimentacion (refrigerio) 190,000.00
Facilitador @ 200,000.00
Signo externo (taza de cerdmicaq) ¢ 110.000.00
TOTAL (/3 500,000.00

Capacitacion sobre Uso del SICOP de 4 horas, para 100 colegiados {dirigido a Directores y Coordinadores
AC-JRCOT-2024-03 Técnicos), de manera virtual.

Descripcion Monto Anexo | Observaciones
Alimentacion (refrigerio) ¢ -

Facilitador @ 272.625.27

Signo externo (taza de cerdmicq) T -

TOTAL ¢ 272,625.27

Cuatro Talleres de Cultivando una culiura de equipo, valores y colaboracion, de 4 horas, para 250 colegiados, de
AC-JRCOT-2024-04 manera presencial.

Descripcidn Observaciones

¢ 950,000.00 Por cada taller es un monto de
Alimentacién (refrigerio) 62065%9.75
Facilitador ¢ 807.639.00 62 colegiados por taller
Signo externo (lapicero) g 725.000.00

10.010,64 colones x colegiado
TOTAL ©2,482,639.00

AC-JRCOT-2024-05 Bingo Fin de ano de forma vitual para 500 personas.

Descripcion | ! Observaciones
Premios @ 1,816,354.37
Facilitador @ 280.000.00
TOTAL [ 2,096,354.37

AC-JRCOT-2024-06 Tiraje de 20 copias del libro Batalla de Coto creado por Javier Olivares para donar a 20 bibliotecas de escuelas y

Descripcion | Observaciones
Impresidn de Libros @ 300,000.00

Homenaje 14 200,000.00

TOTAL ¢ 500,000.00

AC-JRCOT-2024-07 Copa Colypro

De D O O O O Obse » O
Organizacion y Logistica [ 1,500,000.00

TOTAL [ 1,500,000.00

AC-JRCOT-2024-08 Bingo “Dia del Jubilado", para 50 colegiados jubilados, de manera presencial.



Descripcion | | Observaciones

Alimentacion 15 1,489,583.91

TOTAL ¢ 1,489,583.91

AC-JRCOT-2024-9 Asamblea Regional, para 150 colegiadas.
Descripcion | | Observaciones

3.103,298.77

Dos tiempos de alimentacién, Alquiler de local,

mobiliario, sonido y técnico en sonido, video
beam, internet, cuberteria, vajilla de loza,
empagues en caso de sobrantes de comida

TOTAL 2 3,103,298.77





